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Carlos ABeta (ganhado),
Antonio Di Girolamao {Presidante Acia)
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Sr. Carlos Alberto Rocha,

ganhador de rs50.000,00 em
barras de ouro, comprou
nas Lojas Carambella

Maria das Gragas - Bernadete
R. Coelho . “ Ap. Simies
 Piu Bella Modas e Santa Rosa
moto Honda & - Magazine
FAN 125¢cc 0Km - moto Honda

Fan 125cc
0Km
=l
Ganhadores Vale-Compras Ganhadores Vale-Compras
de R$1.000,00 de R$500,00
Cristina P. €. Silva - Lojas Diana Gilson Gomes da Silva - Ultragds - Disk Gas
Everton Meiado - Auto Posto de Castro Henrriete B. Borges - Cotex
Marilene Ap. dos Santos - Loja do Portuga Joagquim de Camarge - Org. Conslac
Valéria Marciano - Loja Malandrin Joaquim Vieira Figueiredo Filhe - Mercado 3 Irmios
Fabiana C. Rodrigues - Cotex José Maria Alves de Jesus - Feelings Lingerie
Marcos Cleto Oliveira - Felipe Calgados Marcio José Monteiro de Farias - Liga Tudo Mat. Elétricos
Luiz Carlos P. Fonseca - Doce Gula Maria Dalva da Cruz Ferreira - Loja Diana
Tatiana 5. Sereni - Camplone Motos Orlando de Souza Santos - 530 Luiz Home Center
Adilson Carlos de Moraes - S5ta. Rosa Magazine Rita de Cassia L. Prestes - Org. Conslac
Valdir Ap. do Prado - Artemodas Vanderlel Gaspar da Cruz - Kanela Mat. de Construcio

Comerciantes ganhadores da Promocdo "Natal Mais Presente”
Sorteio dia 23/01/2009 na sede da ACIA
= Edna Gonzales - Ligquigaz - Juicer
+ Simei Gabriel Vieira - Lojas Diana - TV LCD 32"

pag. 2 RO | 4 ({1 {4 = 1§ 1%) 4 ACIA

Retrospectiva 2008

Campanhas Promocionais
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11 de Maio, Dia das Mies  © og Roemmbe.
Compre no comércio de Slo Rogue, Compre b8 comércio de 530 Baque.
wark encontna waredade, dlimos pregoes vich Enconird ranedade. olimes precos
& alerchmento sempre epenal. b dlendimento sempre especial
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Dia das Maes - Dia dos Namorados - Dia da Vové - Dia dos Pais
Anuncios em Jornal - Radio - OQutdoor - Som Volante - Folders




Aprimoramento Profissional

_ | Participagdo
e FI= . com stand

R - o AN = na Expo Sdo

. Roque/2008

divulgando o

comércio da

cidade

informativo ACIA

- Parceria
SEBRAE/ACIA
no Projeto
“Modernizacdo
do Pequeno
Varejo",
oferecendo
auditoria
interna nas
empresas

Parceria
SEBRAE/ACIA
em Palestras,
Cursos,
Assessoria e
Atendimento

Divulgacao do Comercio
Parceria
' no Guia

T do Centro -
Bl i WTEM
-m turis‘ticu AFILIADA REDE GLOBD

Divulgacdo de Filme na TV TEM
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retrospectiva 2008

Comemoragdo Dia
Internacional da Mulher

Show na Praga da Matriz
com Fernanda Porto

Shows na Praga da
Matriz em Dezembro

campanha de natal
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Socorro!

Quero ser m otlva do

Prof. Manng

Muited pediosd RO eSgensn-
33 Qu QULTAE DEEE0AS A% M=
tivem, VB0 monmer gsperandol
E impossivel motivar siguém.
So & pripria pessos & capar
g e mokivar

Por guit? Porquae &4 & propria
pessoa & capar oF erdorirar
seus motivos pars viver, pars
trabalhar, para fazer ou delxar
g farer,

Ha pessoas oot confundem

que, sendo o Ser humang um
Ser racional, & moties;lo pre-
ciEa ser encontrada pela ra-
rho & astumida Com painko
e emogho. Mas a razdo & que
deve comandsr O [rOCESSO
de motiveglo, B por isse que
o) pesiosd motivedas podem
vencer, ElSs vencem porgud
sabem a razlo, of porquis, os

- E uma pessoa realmente mo-

tivada sabe gue & vids nbo &
fheil, gué Bl momentod &M

o & praciso redobras o and- -
lise & o uso da razho e retomar -
& corsodbnca dos motivos que
conduremn a noss vids. Mes -
dficaddpdes, nod momentos

maig dificeis & desaflantes, &
QU CONNECEMoS UMd PEsEC
realmesnte motivada. Ela do-

mina a sua vontade de desis-
ti, de reclaman de ter & de
i prdgeia o, atravds da razho, -
ENIRIE QU SEMpre haverd o
ficuldades & que das b serlo -

wencidas com esfomo & com-
prometimenta, Ely nbo fcs es-

EErancks qut lguim & eotive,
Elp prdpria busca, pels razho, |
ol Mothicd pars continuess -
lufando & parte pars & acho, -
com botal domink da vontade, -
E fheil? Claro gue nbol Mas ©

i B GrandE Sheranga dhlng
o ser humang € o5 culros ank-

o capas de enconbrar 0% vends-
deinod motivos pars & sub ook
i viE S Bir BofMents dom
BakE M INFHA0E § FEaghes.

O ser hl.ll'l'll"lll, LM O S8l
malor atributo - & liberdade
- bem sulcnomis para decidic
@i mothes e Sud wids, di e

T temger o que & bassitheio @ o

que & permanente € definithva
e farer as opgles que julgar
melhor para s prigeio, assu-
minda a4 conseqldnoiad oe
Sl decigdis Infes.

E o verdadeiamenie moliva
oo sho popssles g fzeram &
opclio pelos valores pemmanen-
tes da dca, db honestidade,
quit CLURAM O SUd Salde & s
gurarca. Sho os gue vakwizam
& famdils, o5 smibgos, & tudo o
i gque o @nhein nbo orhe-
gue comprae. Eibed entendenm
o prolunddads & MU0 da

motivos de sua agho.

- mais irracionats. O ser hismang ©

werdadera motivagho. E vool?
Pense nisso. Sucesso!

Pequenas mudangas no ambiente
de trabalho motivam a equipe

Mo se fala sobee hideranca. HE eo-

i fobie O assunto ¢ cenlenas de Inves publ-
cados. Com tudo isso, of lideres esquecem das
prquenas coisas que poderam Fazer purs motivar
o prohisionais de Sul equips.

=0 Bder comum sabe coma agin om momsentos
e Crise, M © lider qUE 56 PIROCLEM 6M obimizar
constariements o ambente de babalho, deve
saber como agir antes que oi problemas apare-
gam. Com as condutas cometas & um pouco de
increagio, @ lider & capax de mokivar toden B sua
woltd, aldm de conseguir lomas o aeleenie de
trabulho agradivel para sua equipe”, explca o
especialsta em manejo comportamental ¢ em-
preendedonime, Luiz Fermunda Ganca.

Dicas
O especialista elaborou algumas dicas pana o i-
deves que desejam motivar a equipe:

= Orfereca status a0 colaborador. O reeitdea,
@ wnidorme, & carleirinha de identificacio, os hori-
o8, @ o conjunto de lodos exees lakores funcio-
mam ooemo simbolos de status para o colaborador,
& sh0 de extrema importinola pan sua motivagho:

81%

o amblente de tabalho orga-
nl:.uln mwmhﬂﬁrﬂhm
o repasse de indormagtes minam a molagio;

» Estabeleca uma gestio com vinculos.
Ui Bigder qua trata dowt subsrdinados som sipe-
reza ndo crie uma relagho com vinculod, Axsunio
que mokiva, muilas veres, mait do que o peoprio
valor do salirio;

= Pense na familla do funclondrio. O lider
que Al £8 Preccupa comm o vids do individue o de
sua familia perde grau motivacional da equips;

= Estabeleca metas. Sepando Gancla, metas
especiticas melhoram o devempenio, sendo que
matas dilicais. quande sesitas, resultam Aum
melhor resultado do que metas ticeis:

* Diga o quanto a sua equipe ¢ importan-
te para o sucesso da empresa. “A percap-
+ho do empregads soboe & Impoitiscis do seu
‘trubalihve para & empeess faz com gue cle se sinta
valorizade e se esforce ainda mats para atingir
o5 melhores resultados™, Fnaliz.

das empresas tém restricdo em
contratar profissionais que fumam

Esse fol o resultado de wma
pesquisa realizada pelo site
de andnciod de cumiculos

& vagas de emprego Catho
Onlline com presidentes,
vices, diretores, gerentes e
supervisores de mais de 4,1
mil companhias de todo o
Erasil.

© questiondrio entrevistou
12 mil profissionais no pak
inteing, dod quai 13,35%

s declararam fumartes e
B6.65%. nio-fumantes (sen-
o, entre es5es, 25,63 % sdo
ex-fumantes & 74,37% que
disseram runca ter colocado
L ciganta na boca).
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...otimizar
o tempo no
trabalho
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que resultados quer obber.
Afinal, fica mas fhol alcangar
um ahva quando vock wabe
exatamente ande ot el

nio venha de imediato, com criatdade chegamos 4.

Mmumwumemum
dedegar funghies & dmer nbo, vock condeue EsqUEmAtizg ss
tareias ¢ debermminar em quais vai peeciiar e aedbo. Caso
coniririo, pode ser pega de surpeesa por problemas de sdde,
sresse ¢ ariedsde - que fazem cair a produtvidsde.

tarefas
Mutos chedes 1bm dificuldade para distribusr respornabi-
dades. Além de assumir mais do que conseguem realzas, cor-
rem o risoo de plantar a inseguranca & inkclar um cido wooso
do Bipa “eu nio faga porque wook nlka apeova o meu moda de
fazer” com & equipe.

Filtre o conhecimento

' analisou com quanta informagio tem que lidar todo dia?
ibeis, s acaban perdides por serem mal gerenciados. Orga-
nize &M paslas o qut sabe que vai preciar mas tisde ¢ cuide
para filtrd-las, & nko acabar guardando tedo o que recebe.

Controle o perfeccionismo

Auto-exighecia ajuda na realizacho das baredas ¢ @ impor-
tante Lante petical quants profrcaalmente. Mas & exoessd
afeta o trabalho em equipe, podendo gemer um chma de “bs-
code”, ainds gue involuntdeo, por parte dos colegas quando
vock precisar de ajuda.

Blminsdaito

meking de trabalho existermn atiidades ugentes, impor
tantes e desnecessdrias. Saber deubngue uma da cutra & uma
habdidade importante para o apeoveitamento e organizacio do
termpa.

!iﬂomht#

A seragio de que "0 tempd voa™ ou de que vool “ndo
tem tempo para rada™ o comuns guanda ele & ussdo de
foema erads Observe quantas horat de trabalho vem gastan-
do com ativadades albeins b vida profisicnal ou dedicands &
tarehas secundbnias

1 Uﬂ.mn:uﬂfﬁm*ammm

o objetiva em menbe e transhorme o mado como vern aginda,
Examine sua roting ¢ hibites dilfics a fim de descobrir onde
pode ganhar temps = pois se continuar Bazrendo o que sempee
fez. tudo o que vai acabar cbiendo & o mesmo resultado.
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