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ACINA

Eventos movimentaram a
ACIA em julho

Bate-Papo com o Prefeito

Jovem Aprendiz

Uma parceria entre a Associagio Comercial de 5o Rogue
& o SENAC Langou no dia 16/07 o projeto ® lovem Apren-
diz” e visa possibilitar o ingresso dos jovens no mercado
de trabatho, A reunilio reabizada no Auditorio da ACIA
comou com a présenda de empresinos @ autoridades

Con

pag.

Faoi-fealzade not dias 13 e 22007/09, 45 T9h30, o Auditdns da ACIA T Evente
“Bate-Papb com o Prefeito” . Ma ccasdo foram iratados deersos assuntos, entre
€les, Seguringa nas ruas, reurbanizagio.do centro, limpeza da Praga Matriz, etc
Estrvetam. presentis alée do Prefeito Efamet Codinho-o Cipitho da PM Ségio K.
Abe,.o Presidente do CONSEG, Roque Taded Dhas e corca-de 80 comerciantes.

Projeto
Empreender

Foi apresentade no dia
2407, as 19030, na
Brasital o Projeto Empre-
ender - wnir para orescer,
uma parceria entre ACLA
S0 Roque, SEBRAE-5P
e FACESP (Federagio
das Assodacies Comer-
s do Estade de 3o
Paulo). O evento contou
com a presenca de em-

presdrios, autondades,
membros do SEBRAE

FACESP ¢ foi encerrado
com um coquetel para

todes os presentes

Ndo espere que alguém
jogue sua vaca no
precipicio... atire-a antes!

m blecks pasesva pov
uma 'Lmll O Uik IIJ\'
dpulo, corversando sobre

a importhaiis don cnoontes incs-
perades. D soordo com o mesare,
fuda e ot diante <he s nos ofic-
grce e Chince & speesder oui o
sinar. Quando crazavam a porieirs
e e il que, ernbors masta Bem
Ecalirado, tinha uma apardnacis mi-
wedvel, o dicipulo comening < O
senhor tem rezlo. YVeja eme bagar. .
Acabo de aprender que muita grnbe
el i parn, dd ks e dh ooaes
dn v contimasa a viver om condi-
e Pl

» Fu i aprender & ensinar
erirucon o e, Constata o gque
sooatece nbo basts; & preces veribos
i caids, pois s enberdernos o mus-
Ao gt eemendemos & casa

Baterams & portas da casa e fo-
mim fecebidos pelon movsdores

wm cazal, trés Blhos, todos com

rosspas sujas o rasgadas,

= (0 sk eild mo meio dewts
floresta, nio hi nenhum comiecso
nas pedomaderas - abservom G mes-
we 30 pui de familin. Como sodres
vivem squi’

E o kosnesn, calmamens, e
pondeu

= Mra amagy, s brenen mima
vagquinha que mos A vinos Biros
ae leite 1odon on dias Parte diise
produis nis vendemos o roca-

mos, na cidade vizinha, por owtros

prneding de lemnemtos Cosn 4 dilda
parte, produzimos queiio, coalba-
dli ¢ MEREED Par O B cifi
mix E assdm vamecs sobrevivendo

O hkmefa aprsfecru 3 mnlie-
g By, contemgdos o lugar por um
mawmient ¢ ol embora, No meia
do camashn, desse a0 dscigedlo

= Fegue a vaquisha daque-
le bomem, leves so precipicio ©

iogue-a lh embaixo

» Mas ela & a dnica forma de
sustents da Tamilis? - ERPAALII
o discipulo,

O Bnolo permaneccu calada
Sem shernatve, o par fex o que
Thee pedira o mesre, © 3 vaca mor-
peia i Gueda. A e Boou greveds
M FuS M

Muitos anos depois, jb =M
empresirgn  bemesucedido, o exe
b pudo ressdeou voltar 6 meenn
lugar, cormar wdo b famwdka, pedir
penlia ¢ ajusli-kn hnanceiramente

Ao chegar 1, pars sl surpee:
w3, encorirow o kecal iransformado
fien belisisng ilba, comn divore
Horides, carmo ma garagens = algu-
i riasan brincandsy mo jarchm
Ficom  desespersds,  imaginando
i 3 humikle Femilia tiveise poe-
crando vender o sitsn pags sobeevic
ver Aperiou o paso ¢ bl recehido
ROF U SR Fuito simpdticn

« Para onde fod & familia que

O poder

comunicaglo eficaz & sim

profisional Faler & 4 mansing mas
abaientic A Wrglo G UM munds
fotabnente globalirado, e & buica da
EnEelinEi) Mds COMUNCICESS & L
desafio para quem petends atingie
Al nkvel de profusionalsms. Albm
s, emnbora & masor parie das
PR S pRECCupE (oM O Conle-
Gl o o oEld Telenda, B5% da
oompreeralo no proceso de comis.
FRCACEO VR Sl Oighem Al B,
o S, N MU e S8 COMIUNICA,
Expretiaras o cliserd & olastng-

ra nosso clube de desconto e faca parte dele! .. .

SEmlgieh i et St s Baatuin e e o cbiind S S AMPOIAMBEI VO ACIA

wivia aqui hd dez amca?
= Conrinusm donos do st
Espantado, ele entrou comen-
da ma ima, e o H"bﬂ\.‘{ Illﬂ-\.l (=N o
conheceu. Pergunios como estavs
o hlisals mak o fpaz oem es-
pondew, pots se schava por demas
ansionn para saber como o homem

coiregaiia melhorar
Bear tho bern e vida

= Besn, edn tiahinted Usd vala,
mas ela calu no preciplcss & mce-
ey — cise @ penkeos Entho, pars
sustentar minha femilis, tve gue
plantar ervas ¢ kegumes, Como o
plannss demoravam a crewer, oos
meoel @ cortar madein P vew-
der A furer mmn, vive gque feplan-

e as drvores ¢ precisel comprar

da comunicacao

dade, ber deserniiung & gemonsirae
separarca ¢ creditaladade a0 falar
sk Fabdiclackes requeradas, eugl-
dhars & valorizadas no mercada de
kil

Ui estusdo realradics peio: Mana:
peenent institule of Tecrology &
publcacio na revita “Venda Mak®,
ikl cpo paed & Sormacio da Ui
citada * Primesra Impressdo’, agquela
e o oniTaionsl pocdiem ber

de am verdidod, S50 necesslngs 3
seundios apenas & infleenciados por
A prancipas. [anees n bormacio da
Imagem: viko (oonunto de imagem}
oy s Impaio oom 25%:

fiom cla wor com 15%:; a adequackn
cls pualivesd utikcacdas com 1% e 4
Enguagem corporal com 10%

Mo enlanto, & musto oomum en-
conlrar prodasonas alaments 6.
pacitados, com grande experiéneia
# CORRImEnL, pOrm fimados oy
com dificuldades em sua comuni
cacio. A sabedonia & estenciil, mis
de nada vale @ o interocuion nio
dor capaz de transmii-lba adunte
b COMPERITiES O LT COMRENCA-
dor eficar: fhefncla de fala, dominio
el linghus portuuesd, e iclde
wocal adequada, vocabulirio refi
Py, expreselo Lacial o oorpol na

muads Ao gomprar mude, lom-
b i i doaga dos meeus Blhos
e pomel que talver pakdesse culsi-
var algislsa P am ane difisl,
mas quando a colhena chegou ea
i eWlava n.pﬂ-rlalnlﬂ- |.r|;|.'n1n al-
godBbo € ervas arcenickoas

Migmaa havia me dada conta de
tds o #eia potencidl squi sinds
bem que aquels vaguinka momeu!

Atirar a vaca pade wer mudar de
ram di NeROCo, MTRCAT s,
buscar rceas podunidadss,
mudar de emikegn, fechar im
neghcia, sair da sockedade que hd
muite vl diseil, endim, mude
faga algo diferende para destobwi
i redi potendialdade

miecada {5 Exageoal snire oubas
15 o quaan i s relaladad
anfericrmente. A pEsoat g ndo
nascem com o “dom” da fala fluen-
e, i rtColieli, podhim produris
tresnarmentos eypecificos na dnea
Erim, @ dnite Al comunigala vai
depender da capacidade de cada
profrsionsl em compraender Gomo
& quanda utilrar cada recunso wo-
will, weerbal € conporall para comnpar &
boa expressividade. A mihor fomna
de desenvober & arte de falar bem
& conheced, sxpenmantar, ineina &
aprimorar-se constantemente.

Fasle: Riviibs Ward LA

Dicas para comprar melhor

Comprar bem exige negociacdo constante com os principais fornecedores,

atencdo as oportunid

poiors. volumes financeieos,
o e o andile das nolas
tierais de conrewa B atenc 3o

= Controle seu patriménio, As
rriaticires pevdi & roubos oo
T A enlEeRa das merca-

es, dinamismo ¢ bons processos de contrale,

= Tem algum vinculo com as
v (o cormprador mda pode
Atuar g cosmwicializac iy’



¢ o vendedor de seu formecedor como parceinos do

negdoio. Eles podem olerecer pregos ou condighes
diferenciadas para os seus concormentes & sio bons melos de
comunicagBo comm o mercado. Para obler boas condigies de
compras & preciso negocar permanentemente oom os prin-
cipais fornecedanes, ter atersdo ds oportunidades, agilidade
& bans processos de controle, para evitar perdas e compras.
desnegevdnis,
= Encare sou represendante ¢ o vendedor de seu fomecedor
oM parceinos. do seu negcio. Eles podem oferecer pregos ou
condigle diferenciadas para o seus concomentis. Além disso,
o vendedones das. Eibricas s30 bons meios de comunicagio
oo O mmercado & podem traser infommaghe mportantes;
* Megodie pessoalmente apenas com os formecedores mais
impartantes, Dedeglee a5 negociagbes menoees a funcicndrios
cApaCitados & use Sbu bempo pasa oulras tasedas,
= Wikt seus principaks fomecedores tantas weaes quantas
fosem necessinii para pegeciar @ obler vanlagens e bereli-
chos, pargenias ¢ cooperativismo, identifique seus formecedones

Omm corsiderar seu representants

dhowia Adsdmy todas as caicas

= Tem aubanomia & solicla

podie Ser quee um representanis

de viias pequenas indistras devern ser abertas & seus Opinidss & PArRCETEs para

s 0 sru maice formescedorn; conteddos checados. Também  grandes oportunidades de

» Extojn abento pars a5 vendas.  devern sey confromtadas s compea;

realzadas pelas empresas dias notas fiscals. = Controla o estoques & o con-
anfes de aumentos de pegos. sulln para edeluir s compras;
Agroveitando essas oportuni- Se sua empresa tiver um = Participa de rewnites com a
dades, sews pregos de wenda fi- - comprador, verifique se equipe de wendas;

cario competitives sem perdas; el * Trabadha com Cotas de com-
= Faga o ciloubon ¢, s tver = Tem tempo sufickente para pras por departamento ou por
sspuranga das vantagens, receber vendedores & repre- loja & tern noglo dos estoques
aproveite as ofertas de for- sentantes, atender telefio- mEnimos;
necedornes com decontos ou - nemas e ks solicitagtes do * B bevado pediss emoqies
maelhores prazos para quanti- pessoal de vendas; quando recebe alguma genti-
dades maiones. E ndo deive de « Conbece 0 ramo & sabe ke diors vendedones ¢ nepre-
transferir os beneficios adicio-  quais s8o os produtos de com-  sentanbes;

nah ao chente; bate, as mercadorias sizonals. » Instrul o pevscal do almo-

« Saa dindmioo @ ripado nas = Caleula o5 custos & os pregos xanifado sobie a conferdneia
compras, utilizando a lsta de de venda, se o5 cllculos sio dios volumes ¢ das unidades
mercadorias em falta (elabora-  cometos @ se <o feitas confe-  conforme os pedides.

da pelos baloonsstas); rincias; Fonte: Sebrag

O Gerente eficaz em sete passos

onsalior Il.ru,'a livro ba-

seadh em Curso gue mi-

mistra hd anos paem o ni
el midiog para ele, ser eficieme
exige trabalhar com métodos e
por isso Histana ot i ammenciais
para conseguir bons eesuliados;

1) Determinagio de objetives
- Saber o que s descja realizes,
Para Beiny & necesadcio, anbes, ad-
quirir conhagirnentod Conbeoor a
empresa, seu ambsende, potencul
0 g pode ser boms para ela;

2) Fluncjementa - 0 gerente
deve planejar para trapsfomar
o Pecursos de que dispd nos e
sultados que deseja alcangar. Fla-
njamda, ohe s dard conta de que

COMPORTAMENTO o Euw sinto que minha vida ndo estd t30 boa quanto deveria estar,

Voceé é

motivado

ou
apatico?

Marque wm X apenas nas per-
guntas cujas afirmagdes vocd

concorda. Mas que discorda,
nio margue nada. Ao final,

conte os pontos das que vocd

mrcou X,

narmalmente falta R, psso-
&l & dinheiro para fazer vado, ¢ o
planejmmento suds 8 restabeles
3) Owganizacho = Para conses
Ruir 5 organirar, existem basica-
mente duas Ferramentas: descri-
ies de cargos ¢ organograma da
empresa, Na primeira, nko pode
faltar a imformagho whre o que
a pessoa deve faper, Na segunida,
o chietivo mador & executar &
Fusighies de Forma coandenada;
d) Estrutursgio do trabalha -
Fara atingir seus chjetivos pesso-
ais ¢ profisionais o gerente tem
de estruturar sew priprio cargo ¢
trabalbo e dias comsas vio ajudd-

lo missoc a descrigho do sew cargo
e 3 administragio do sempo;

5) Tresfommacio de pesso-
a5 e equipes - Adui, o perenle
ol 0 grupo oo que deverd
trabalhar para concretizar o8 ob-
jetives, Envolve seligio dos inte-
A, Fesposis @ suas expoctati-
vars e achesdo de nodos an objetivo
que s pretenche. E por fim ajudar
a toadons na Capacitagho para a exe-
cugdo das tarefas;

B) Avaliagia de desempenho
= Ll das fungies do penente &
meedir o desempenhoc da empre.
sa, de st mesmo ¢ de cada wm de
sews colaboradores na equipe. A
finalidade dessa avaliagio & ve-

21 20 Ter urna vida confortdvel nunca fol uma preccupagio.

3 3 Talver eu esteja empurmando a vida com a basviga - mas e dai?

j: [ © que importa & que tenha um bom saline

0 A wida nilo estd coma ew gostania eu podera mudar, se
dquiteis. Mas ndo quend.

&) [ Meu {minha) parceino (a) reclama, mas eu sempee fui assim.
71 2 Acha que eu provavelmente mudaria - se realmente decidise
Depende de mm

) 2 Para mim estd tudo bem, dewde que alio me aborregam.
%1 [ Ew acho que estd na hora de persar em mudar.
100 |7 Eu. definitivamente, nso quero continuar assim.

11
! 03 B ndlo sei coma fazer, mas quens superas esta fase rum,

0 5 eu nbo mudss slgema oo, vou explodic

1.4y [ Maudar & misto imgortants, s abo estou promo sinda.

12)
13)

15) [ Eu tenhe que fazer alguma cosa para miudar,

16) 20 Minha vida esth complietamente diferente do que eu gostaria

rificar se o8 objetivos foram al-
cangados, se o planciamento foi
cumgridn, conhecer & Compres
ender as causas dos éxitos & dos
fracassos;

Tj Mudanca - A naturera bhu-
and nko muda ¢ o uma dis peine
cipas realidades com & quak o
peeente lida, Mas outras cobuas se
miodificam: necessidadks dos clien-
s, pocursos, meios de produgio;
matéris-prims, otc Mudam os
conbecimenios ¢ o habilidades
humsnss, que qualshcam s possn:
s Mosdm, arnudmpndﬂmhw
natural do sexnn passo, & nvaliagio

Fromibe: Crotinnia o sole [aiviin -
Jan Wiegenin

informativo AC I A

RESULTADO

D 1 abé 5 pontes ook esth atento aos acontecimen-
bors cla s vid & motheadio para iniciar um plano de metes.
Aaaliar a mportinga da modanca & guanto ook estl
grofiante para fazd-ly ndo & uma teefa dedua para ook,

De 3 até 15 pontos: Vood peroebe que alguma
£oitsa B0 val bem. Ciue L4l pensar ie que & bom &
na que ndo ¢ o bom na sua vida? £ hoea de refleti
sobine o compartamento que o agrada, mas traz con-
sequingias negativas,

D 16 b 45 pontod: Foi ko memo que vaed
escolheu? Procue maks informaghes sobre o compor-
Lamenbo que o mantém fora do ar, sitico. A vida
aostd passando ¢ wool estd perdendo tempo. Precisa
s conbecer melbor & avalisr ge nbo it andando na
contraman do que maks valoriza

Cumstio = Ponbos: 1=3 / 2=58 / 3=8 / d=8 F 823 S 628 7 T3 /825 ¢ 8=1 / 10=1 # 1121 F 12=1 7 13=3 / 1421 F 1523

CLUBE DE DESCONTO ACIA

HMILLENIUH ACADEMY

0% de descordo na mensaldade para
adgeipdod

@ fungisnibriog.

Av. Santa Rita, 45 - S50 Rogue - Centro
Comercial Cidade - Tel. 4784-1760

PRATIK TRAINING

Flang Trienestral & vista: 20% desc. -

Flana Trimestral {3 chegues) 109% desc.

Aszotiados e fundiondrios
Ruas Pedro Waz, 200 - S50 Roqus
4784-6259

= Tel,

PETS [ VET. DENTISTAS DR. GUSTAVO CARVALHO ROSA
DOGS WASH DR, RIOVALDD CASTELANI 10%: de desoonto nos implanles
207 de desoonto nos DRA, AMA CARDLINA D, odorioldgioos - Assocadon &
serviged de olurd CASTELANL Funcianhrias.
Aszociades ¢ furdiondrios 10% de desconty « excelo protese & Ruus Dr. Stevaux, 25 - Centra
Tel. 4784-3488 artes - Associados & funckondsios Sho Roque - Tel. 4712-6304
Rua Prof. Joagquim de Clivelrs, 116 - Ay, Tiradentes, 451
S50 Roqus S5a Roqua CLINICA DENTARIA RODOVIARIA
Tel. 4712-3601 15% de des0onto S FMAMSros &
505, ANIMAL {ewcetn orndontis & pritesa) -

10%: de desconto om

produtos
anti=-pulga, sati-carrapata, wirmifuged &
produtos de Figiene
Rua Sotero de Souza, 435

DR, CELSD DOS SANTOS ABREL
10 de desconto - Excols priteses -
ASLOCISTE & Tunciondeios
Rus Cap. José Vicente de Horaes, 37

FISIOMED FISIOTERAPIA Tel. 4712-6129 - 54 Rogque £Ba Rogque - Tel. 4784-1340 NGLES
200 dese. i ivallaclio da Progras FISK
= 1A% desr. CLUBE DRA. JULTE L. O M. RABELD NEVES [Unidade Frargueads S5 Rogue)
mienaskiades st o vencmeents - 10% mhmum.lummm 0% de desconto nos tratamentos 20% de desconto na mensaldsde &
deme, nas sessles de PG, Isenchs do valor do bituls divididos em 4 pagamentos.
pllabis & SbEi (drivigam & madihgenm) pars bidocladod Addociidod & lundionddod Pars eenendanted @ funcianbriad.
224 = Sho Redpia . José Bondlbon de Andrads & S, 452 R. Msé Bondfboio g A, Silva, 501 Pracs da Matriz, 66 - Cantea
Ted. 4713-0424 S&o Rogue - Tal. 4712-2088 SBo Rogue - Tel. 4712-4053 Sho Rogue - Tel. 4784-5844

Associacdo Comercial de 530 Roque

Predidinte: Anboala DI Ghrolame - Sarth Rods Migasine

Wige- Pregglete: Hamilton L. Benedits - Lojas Cem
Iespeesing: Jonas de Sours - Fero Mias

& Tespurging: Anfonio Gaspar Fermandes - Camarada Embalagend
1% Secipthnig: Jolic B, de Moaes - Cata Nastn Calcadon

E Seciefhiin: Redolfe A Salwetii Filhe - o Parabedos

Conseino Consullne

Antonig Carlos Panzarini - Kancla Mat. Const
Edson de Moraes Filho - ikl do Sapata

Lk Carlod Franga - Caté Requinte
Mareelo Zavane - O Suptrminado
Csmar H. Willags Boccabo - Jomal & Grifca O Democrata
Rododin de Lecca br. - Posto da Rodolfo
Rogue G. Rodriguet - Folo Sthedo 3o Roqus
Sandro R Matias - 5B Agua

Sorwia A Smidi - Papelaria Shva

Suell Parisl Redim - Doce Gula
Sylvio 1. Agostinho - Farmicia 530 Jou

Cotrseihis Fiscal
ot R . Pekiod - Lojas Caramibeila
Jodo Carlos Malandrim - Logas Malandrim

Expedisnte

Boletess Inlormative Associaghe Comergial S0 Roque
Eclio " 46 - Publcagho Bimestral

Projeto Grifico: Castro Design
Propaganda / Marketing: Sybelane M judica



