SINCOMERCIARIOS ﬁ Sindicato do Comércio
Sindicate dos Empregados no Comércio de Sorocaba SlNCDMEQCIO

Varejista de Sao Roque

CIRCULAR

2° TERMO DE ADITAMENTO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENCIA 2020/2021

Os, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO ROQUE E REGIAO, com
sede na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 93, Sdo Roque - SP, e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, com sede na Rua
Francisco Scarpa, 269, Centro — Sorocaba — SP, apés reunido de mediacio
realizada junto ao Ministério da Economia - Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SP, nos autos do processo n° 10260.105994/2021-85
sm000747/2021, firmaram o 2° TERMO DE ADITAMENTO & CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, estabelecendo regras especificas de
flexibilizagdo em decorréncia dos desdobramentos do plano do Governo do Estado no
combate & pandemia, no intuito de preservar os postos de trabalho no comércio,
conforme resumo que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVAS LEGAIS

CLAUSULA QUARTA- DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA QUINTA - DA REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO
CLAUSULA SEXTA- GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA SETIMA- DAS FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
CLAUSULA OITAVA - DO BANCO DE HORAS -

CLAUSULA NONA - PRORROGACAO PARA ADESAO AO REPIS
CLAUSULA DECIMA - MEDIDAS GOVERNAMENTAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
TERMO ADITIVO

Os termos do aditamento estdo disponiveis nos sites das respectivas entidades
sindicais signatarias do acordo. www.sincomerciosaoroque.com.br e
https://www.sincomerciariosorocaba.com.br .

Sao Roque/ Sorocaba, 19 de margo de 2021.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO ROQUE E REGIAO
PRESIDENTE- ANTONIO DI GIROLAMO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA
PRESIDENTE- MILTON MATIAS DA COSTA



MINUTA DE ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2021

Por este instrumento fica celebrado o TERMO DE MINUTA DO ADITAMENTO DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO- CCT 2020/2021, de 103/09/2020, para
medidas de flexibilizacdo como antecipagdo de férias coletivas e individuais, banco de
horas, suspensio e reducao de jornada e salario do contrato de trabalho, dentre
outras, em virtude da PANDEMIA CORONAVIRUS COVID 19 e Reajuste salarial,
conforme acordado para cumprimento da Cliusula especial da Pandemia conforme

previsto na CCT 2020/2021 e outras avengas, celebrada entre o :

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO ROQUE E REGIAO, CNPJ n.
58.987.413/0001-91, localizado(a) & Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 93, PREDIO,
Centro, Sdo Roque/SP, CEP 18130-070, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO DI GIROLAMO, CPF n. 048.996.088-02, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/08/2020 no municipio de Sio
Roque/SP, vilida para todas as cidades de nossa base, e 0

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, CNPJ n.
71.866.818/0001-30, localizado(a) & Rua Francisco Scarpa, 269, Centro - Sorocaba —
Sdo Paulo - CEP 18020-030, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
MILTON MATIAS DA COSTA, CPF n. 055.864.038-97, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) Geral da Categoria, realizada (s) em 11/08/2020 e 12/08/2020,

Acordam os sindicatos acima, POR SEUS PRESIDENTES E REPRESENTANTES LEGAIS
infra-assinados, tendo em vista que atende a vontade de ambas as partes, visando
minimizar e normatizar as implicancias causadas pela pandemia do Covid-19, e que
serd regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
O aditamento serd no prazo da vigéncia da cct, iniciando-se em 01/03/2021 com
término em 31/08/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente TERMO DE ADITAMENTO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ter3
abrangéncia territorial nas Categorias do comercio varejistas abrangidas pela base
territorial de S3o Roque, Mairinque, Ibitdina, Aracariguama e, Aluminio.

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTI FICATIVAS LEGAIS

A celebracdo do presente ADITAMENTO decorre das restricGes decorrentes da
Pandemia do Coronavirus (COVID-19) e dos reflexos econémicos e sociais, visando a
manutenc¢do das empresas e preservacao dos empregos.

CLAUSULA QUARTA- DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas poderio optar pela suspensdo do contrato de trabalho dos empregados,
bservados os preceitos da Lei 14020/2020, conforme regras a seguir estabelecidas.

/



Paragrafo 1° - Todas as medidas oras estabelecidas/possibilitadas terso duracgdo
méxima estabelecida até 31/08/2021, observando, entretanto » as rerstricGes
decorrentes da pandemia do Covid 19, de acordo a Legislagdo aplicivel que considere
0 estado de calamidade publica por parte do Congresso Nacional e do Governo
Federal, Estadual e demais pertinentes, a contar de sua aplicacdo e deverdo ser
revertidas a normalidade apos este periodo.

Paragrafo 2°- A €mpresa se compromete em garantir pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do saldrio bruto dos empregados, de forma indenizatéria, que estiverem em
suspensdo de contrato durante o periodo que perdurar o afastamento.

Paragrafo 3° - No periodo de vigéncia do presente aditivo, havendo reajuste salarial
decorrente de negociacdo coletiva, este deverd ser aplicado aos contratos ora
suspensos.

Paragrafo 4° - Em caso de suspensao de contrato de trabalho de empregado cujo
saldrio seja composto Por comissGes, o pagamento da indenizacdo a que se refere o

Paragrafo 5° - Durante o periodo de suspensio tempdéréria do contrato de trabalho, o
empregado fard jus a todos os beneficios concedidos pela empresa, com excecao do
vale transporte, ante a auséncia de deslocamento.

Paragrafo 6°- O contrato de trabalho serd restabelecido:

i) A partir do término deo periodo de suspensdo do contrsato de trabalho
acordado com os empregados, observando o prazo disposto no pardgrafo
1° deste termo aditivo;

i) A partir da datade comunica¢do do empregador que informe ao empregado a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensdo do contrato de
trabalho;

iii) Pelo descumprimento das normas estabelecidas neste aditivo.

Paragrafo 7° - Optando a empresa pela suspensdo contratual, os empregados deverso
ser imediatamente comunicados por escrito da decis&o, por quaisquer meios, inclusive
0 eletrénico, com antecedencia de pelo menos 2(dois) dias corridos, o que também
deverd ocorrer ao termino da suspensdo ou do estado de calamidade publica.

CLAUSULA QUINTA- DA REDUCAO  DE  JORNADA E DE SALARIO

Excepcionalmente no periodo de vigencia do presente aditivo a empresa poderd
reduzir a jornada contratual do empregado no limite de até 50% (cinquenta por cento),
sendo garantido o valor minimo de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Paragrafo 1° - Na reducdo de jornada de que trata o caput, o saldrio poders ser
reduzido proporcionalmente, observando sempre o saldrio hora do empregado, bem
como o valor minimo previsto no caput.




Paragrafo 2° - Em se tratando de empregado comissionista puro, referida reducdo
deverd incidir tdo somente se as comissGes nado ultrapassarem o minimo garantido
previsto na CCT- Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Em se tratando de comissionista misto, referida reducdo devers incidir
apenas sobre o saldrio fixo.

Paragrafo 4° - Na hipstese dos funciondrios que recebam gratificacdo por funcdo, a
reducdo deverd observar o limite estabelecido no caput e o disposto no paragrafo
primeiro.

Paragrafo 5° - As €mpresas que adotarem o disposto nesta cldusula deverdo
obrigatoriamente, inserir controle de jornadas dos empregados, independentemente
da funcso.

CLAUSULA SEXTA- GARANTIA DE EMPREGO

As medidas estabelecidas em cardter excepcional neste aditivo buscam minimizar o
impacto social e econémico, bem como a preservacao da integridade da sadde da
sociedade além da manutencao dos empregos, sendo que em virtude das medidas

estiver em vigor as medidas, bem €Omo, apos o restabelecimento da suspensao ou
reducdo do contrato de trabalho por periodo equivalente ao acordado, salvo por
pedido de demiss3o, extin¢do do contrato de trabalho por mutuo consentimento, na
forma da lei, ou rescis3o por justa causa, hipéteses em que a garantia ndo € vilida.

Paragrafo 2° - A estabilidade prevista no pardgrafo anterior nio exclui eventual
estabilidade decorrente de acordos assinados anteriormente.

CLAUSULA SETIMA- DAS FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Observado o prazo de vigéncia até 31-08-2021, a empresa poderd conceder férias
individuais ou coletivas aos empregados, sendo que os prazos fixados nos art. 135 e
145 da CLT, serdo excepcionalmente flexibilizados, a fim de minimizar os impactos
sociais e econdémicos, conforme segue:

Paragrafo 1° - A eémpresa poderd antecipar as férias individuais ou coletivas,
decorrentes de periodo aquisitivo incompleto, com aviso prévio no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo 2° - Em qualquer das espécies, as férias deverdo ser calculadas em seus
valores efetivamente devidos, incluindo o terco constitucional, e pagas até o 5° dia Gtil

subsequente a data da concess3o.

Paragrafo 3°- O adicional de 1/3 das férias poder3 ser pago até o dia 30/11/2021.




Paragrafo 4° - As férias poderdo ser divididas em até 03(trés) periodos , sendo que
nenhuim poderd ser inferior a 05 (cinco) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

As horas ndo trabalhadas e remuneradas no periodo de vigéncia do presente termo
aditivo poderao ser colocadas em banco de horas, para compensacdo, com vigéncia
até 31/08/2021.

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO PARA ADESAO AO REPIS

Fica prorrogado o prazo de adesdo ao REPIS, 2020/2021, previsto na cldusula 77, Inciso
5° da CCT assinada em 03/09/2020 de 28/02/2021 para até 30 de abril de 2021, com 0s
beneficios do efeito retroativo de ades3o.

CLAUSULA DECIMA - MEDIDAS GOVERNAMENTAIS

Eventuais providéncias ou medidas editadas pelos orgdos publicos federais, desde que
maios benéficas aos e€mpregados, prevalecerdo sobre regras aqui dispostas, devendo
a empresa observar os requisitos que eventualmente forem consignados.

Paragrafo 1° - Caso haja contrapartida por parte do governo, a empresa se
cOmpromete a complementar o salario dos empregados, sempre observando os
limites previstos no presente termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO TERMO
ADITIVO

Fica estipulada multa no valor de R$ 129, 00 (cento e vinte nove reais), por empregado,
pelo descumprimento de quaisquer das obrigag¢des contidas no presente instrumento,
a favor do prejudicado. 1

S@o Roque/ Sorocaba, 17 de marg¢o de 2021.

© PRESIDENTE-

SINDICATO DOS EMPREGADOS N DE SOROCABA PRESIDENTE- MILTON

MATIAS DA COSTA



